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s %% [YEILL) ESPAGO PARA ANOTAGOES

Avance no estudo das legislacoes e organize todas as suas anotagcoes em
um s6 lugar.

Criamos este formato de CADERNO DE ESTUDOS em 2018, combinando
a letra dalei, jurisprudéncia, tabelas e o espaco dedicado para anotacdes
que se tornou marca da Legislacao 360.

INDICAGAO DOS PRINCIPAIS ARTIGOS

Além de todas as demais marcacgdes, destacamos com uma estrela os
artigos com maior incidéncia em provas e que merecem atencao especial.

_m—— TABELAS E JURISPRUDENCIA
rovcom | mmica e Para aprofundar seus estudos, incluimos a jurisprudéncia relacionada aos
romcwcomo | Srecncn =0 dispositivos e tabelas esquematizando a doutrina.
i Art. 2% ~
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REDACAO SIMPLIFICADA
T — m;;‘_",,fﬁ“ Desenvolvemos uma diagramacao especial para as legislacoes, facilitando
o enerclo e audavee WU a q . g “ . ope ~
S el 2 %0 muito a sua leitura. Além disso, também simplificamos a redacdo dos

dispositivos, especialmente nos nimeros.

LEGISLACAO COM DESTAQUES

NEGRITO > Utilizado para realcar termos importantes.
ROXO > Aplicado paradestacar nimeros, incluindo datas, prazos, percentuais e outros valores numéricos.

LARANJA > Expressbes que denotam negacio, ressalva ou excecio.

> Indica vetos e revogacoes.

> Dispositivos cuja eficacia esta prejudicada, mas ndo estao revogados expressamente.

NAVEGAGCAO POR MARCADORES

Uma ferramenta adicional para leitores digitais.

ol Bia i Nossos materiais foram desenvolvidos para garantir uma leitura confortavel

skt quando impressos, mas se vocé prefere ler em dispositivos eletrénicos,
conheca esta funcionalidade. Implementamos em todos os nossos
conteldos o recurso de navegacdo por marcadores, um componente
peces e interativo do leitor de PDF (cujo nome pode variar de acordo com o

[} Am.146 _ Lei complementar em matéia tributdria

l programa utilizado).
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Nesta ferramenta, titulos, capitulos, secdes e artigos das legislaces, assim
como sumulas e outros textos relevantes de jurisprudéncia, sdo organizados
na barra de marcadores do leitor de PDF. Isso permite que vocé localize cada
item de forma mais rapida.

Além disso, a funcionalidade VOLTAR, presente em alguns leitores de PDF,
facilita o retorno ao ponto de leitura onde vocé parou, sem a necessidade de
e | ficar rolando paginas.



GUIA DE ESTUDOS
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grande ajuda em sua jornada. Disponibilizamos o conteudo gratuitamente em nosso site: www.legislacao360.com.br
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Lei 8.212/91

Lei Organica
da Sequridade
Social

Dispoe sobre a organizacao da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da
outras providéncias.

Atualizado até a Lei 14.784/23.
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TITULO I - CONCEITUACAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

EVOLUGCAO HISTORICA DA PROTEGCAO SOCIAL DO TRABALHADOR *

Nessa fase, encontra-se a politica social de Otto von Bismarck, que
durante os anos de 1883 a 1889 faz viger um conjunto de normas que
12 FASE serao o embrido do que hoje é conhecido como Previdéncia Social,
assegurando aos trabalhadores o seguro-doenca, a aposentadoria e
EXPERIMENTAL | aprotecéo a vitimas de acidentes de trabalho.

Também é dessa época a luta pelo direito de voto em muitos Estados
europeus.

Nessa fase se destaca a constitucionalizacdo de direitos sociais e
politicos. A Constituicido Mexicana de 1917 foi a primeira a arrolar e
22 FASE dar sistematizacdo a um conjunto de direitos sociais, no que foi
B seguida pela Constituicio de Weimar, no ano de 1919. A
CONSOLIDACAO | Organizacio Internacional do Trabalho surgiu com o Tratado de
Versailles,em 1917. Em 1927, foi criada a Associacdo Internacional
de Seguridade Social, com sede em Bruxelas, Bélgica.

Essa fase surge a partir do periodo poés-Segunda Guerra, com a
disseminacao das ideias do economista inglés John Maynard Keynes,
o qual pregava, em sintese, o crescimento econémico num contexto
de intervencdo estatal no sentido de melhor distribuir - ou até
mesmo redistribuir - a renda nacional.

Nessa época os planos previdenciarios (de seguro social), em regra,

32 FASE obedeciam a um sistema chamado bismarckiano, ou de capitalizacao,
_ ou seja, somente contribuiam os empregadores e os proprios
EXPANSAO trabalhadores empregados, numa poupanca compulsdria,

abrangendo a protecdo apenas destes assalariados contribuintes.

A partir dai, nasce o regime beveridgeano, ou de reparticido, em que
toda a sociedade contribui para a criacdgo de um fundo
previdencidrio, do qual sdo retiradas as prestacoes para aqueles que
venham a ser atingidos por algum dos eventos previstos na legislacao
de amparo social.

A fase de redefinicao se inicia na década de 1980 e se encontra em
curso.

Segundo os autores, se trata de uma fase de “crise” ou de redefinicdo
do papel do Estado Contemporaneo pois, embora o Estado
Contemporaneo tenha evoluido, até mesmo em maior escala que no
4° FASE periodo entre guerras, na diccdo e protecao dos direitos sociais no
periodo que se estende do fim da Segunda Guerra Mundial até a
REDEFINICAO | década de 1970, nos anos que se seguiram, as politicas sociais, em
velocidades e escalas de grandezas diversas, de modo geral, sofreram
retracoes do ponto de vista protetivo, ou promocional. As razdes que
tém sido indicadas para esse processo sdo: o fim do ciclo de
prosperidade econémica iniciado na década de cinquenta e o
crescimento acentuado dos gastos publicos, aliado a fatores de
diminuicio dos postos de trabalho (automacao) e demograficos.

* Conforme ensinam Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Batista Lazzari

Art. 1°

A SEGURIDADE SOCIAL compreende um conjunto integrado de acées de iniciativa dos
poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a sadde, a
previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Gnico. A Seguridade Social obedecerd aos seguintes PRINCIPIOS e
DIRETRIZES:

UNIVERSALIDADE da cobertura e do atendimento;

b. UNIFORMIDADE e EQUIVALENCIA dos beneficios e servicos as populacées
urbanas e rurais;

SELETIVIDADE e DISTRIBUTIVIDADE na prestacao dos beneficios e servicgos;
d. IRREDUTIBILIDADE do valor dos beneficios;
e. EQUIDADE na forma de participacao no custeio;

360
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f. DIVERSIDADE da base de financiamento;

g. CARATER DEMOCRATICO e DESCENTRALIZADO da gestio administrativa com
a participacdo da comunidade, em especial de trabalhadores, empreséarios e
aposentados.

PRINCIPIOS DA SEGURIDADE SOCIAL *

UNIVERSALIDADE
DA COBERTURAE
DO ATENDIMENTO

A universalidade da cobertura diz respeito ao ideal de cobrir a
maior abrangéncia possivel de riscos ou de contingéncias sociais.

Na vertente objetiva, preocupa-se com qual evento sera coberto
e se este merece protecao social no &mbito da seguridade.

Na vertente subjetiva, procura-se proteger o maior nimero
possivel de pessoas que se encontrem nas situacdes de risco
social cobertos. Aqui o foco esta nas pessoas destinatdrias das
prestacoes securitdrias.

UNIFORMIDADE E
EQUIVALENCIA
DOS BENEFICIOS E
SERVICOS AS
POPULACOES
URBANAS E RURAIS

Esse principio € uma derivacdo do principio da isonomia (art. 5°,
caput e I, CF/1988). A sua ideia central é vedar a discriminacdo
negativa entre as populacdes urbana e rural por fatores
geografico ou pessoal. Assim, a Unica discriminacao vidvel é aque
atenda ao principio da igualdade na sua vertente material.

SELETIVIDADE

Esse principio age como um limitador da universalidade de
cobertura.

A seletividade devera lastrear a escolha feita pelo legislador dos
beneficios e servigos integrantes da seguridade social, bem como
0s requisitos para a sua concessio, conforme as necessidades
sociais e a disponibilidade de recursos orcamentarios, de acordo
com o interesse publico. Também devera o legislador escolher os
destinatarios das prestacdes de acordo com as necessidades
sociais.

DISTRIBUTIVIDADE

A distributividade coloca a seguridade social como sistema
realizador dajustica social, consectario do Principio da Isonomia,
sendo instrumento de desconcentracao de riquezas.

IRREDUTIBILIDADE

Por este principio, decorrente da seguranca juridica, ndo sera
possivel a reducao do valor nominal de beneficio da seguridade

DO VALOR DOS social. No caso especifico da previdéncia social, ainda é garantido

BENEFICIOS constitucionalmente o reajustamento para manter o seu valor
real.

O custeio da seguridade social devera ser o mais amplo possivel,

EQUIDADE DE mas precisa ser isonomico, devendo contrlbuw de maneira mais

CUSTEIO acentuada aqueles que dispuserem de mais recursos financeiros,

bem como os que mais provocarem a cobertura da seguridade
social.

DIVERSIDADE DA
BASE DE
FINANCIAMENTO

O financiamento daseguridade social deverater mdltiplas fontes,
a fim de garantir a solvibilidade do sistema, para se evitar que a
crise em determinados setores comprometa demasiadamente a
arrecadacdo, com a participacio de toda a sociedade, de forma
diretaeindireta.

GESTAO
QUADRIPARTITE

A gestdo da seguridade social serd quadripartite, de indole
democratica e de gestdo administrativa descentralizada,
envolvendo  representantes dos  trabalhadores, dos
empregadores, dos aposentados e do Poder Publico nos seus
6rgaos colegiados.

SOLIDARIEDADE

Essencialmente a seguridade social é solidaria, pois visa a
agasalhar as pessoas em momentos de necessidade.

H& uma verdadeira socializacdo dos riscos com toda a sociedade,
pois os recursos mantenedores do sistema provém dos
orcamentos publicos e das contribuicoes sociais.

Segundo o art. 3° da CF, um dos objetivos fundamentais do Brasil
€ o de construir uma sociedade livre, justa e solidaria, sendo a
seguridade social um importante instrumento para a
concretizacio desse principio.
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PRECEDENCIA DA
FONTE DE CUSTEIO

Por esse principio, nenhum beneficio ou servico da seguridade
social poderd ser criado, majorado ou estendido sem a
correspondente fonte de custeio total.

ORCAMENTO
DIFERENCIADO

Existe uma peca orcamentaria exclusiva para a seguridade social.

* Conforme ensina Frederico Amado

PRINCIPIOS ESTABELECIDOS PELA DOUTRINA

Conforme ensina o Prof. José Antonio Savaris, uma vez judicializada
uma relacao juridica no dmbito da seguridade social, o objetivo do
processo ndao é um controle estrito da legalidade do ato
administrativo, mas sim a outorga da protecdo social justa ao

Pﬁahgﬁég‘&gp‘ demandante. Em razao fJisso, a jurispr}Jdéncia do STJ (AgRg' no
SOCIAL AREsp. no 574.838/SP) firmou o entendimento de que, em matéria
previdencidria, deve-se flexibilizar a andlise do pedido da peticao
inicial, sendo possivel a concessao de beneficio diverso do requerido
desde que se preencham os requisitos legais, sem que para tanto
ocorra o julgamento extra ou ultra petita.
O principio da vedacao de retrocesso deve ser entendido nos termos
- da dogmadtica juridico-constitucional, relacionando-se as ideias de
PROIBICAO DO efetividade, forca normativa da Constituicao e de dever de protecao
RETROCESSO dos direitos fundamentais.
Trata-se de limite material implicito.
De acordo com esse principio, o dever de proteger e promover os
PROIBICAO DA | direitos fundamentais alcanca todos os poderes e érgios do Estado,
PROTECAO nao lhes sendo legitimo omitir-se em tal tarefa. Sendo assim, onde
INSUFICIENTE houver a identificacdo de um dever estatal de protecao especifico,

OU DEFICIENTE

também serd compulséria a verificacdo da efetividade com que o
Estado se desincumbiu desse 6nus.

MIiNIMO
EXISTENCIAL E
RESERVA DO
POSSIVEL

O principio do minimo existencial corresponde a garantia do patamar
minimo para o exercicio dos direitos sociais, operando também, em
sua dimensao negativa, como um limite a pratica de atos pelo Estado
ou por individuos que subtraiam condicoes indispensaveis a umavida
digna. Nesse caso, ndo seria possivel o legislador restringir o valor
dos beneficios de forma que ndo garanta a existéncia digna do
segurado.

O principio da reserva do possivel, por sua vez, operacomo um limite
na implementacdo de direitos sociais. Ele corresponde a
racionalidade econdémica e aos fundamentos de escassez dos
recursos estatais paraimplementar direitos ou assegura-los.

No contexto jurisprudencial, com o julgamento da ADPF n° 45 pelo
STF, o precedente marcou postura ativista da corte no sentido de
haver possibilidade de controle judicial das politicas publicas para
garantir a efetividade de direitos sociais.

SEGURIDADE SOCIAL

A Seguridade Social, como direito social, € um dos instrumentos juridicos para

concretizacdo do

objetivo de alcancar o bem-estar e a justica sociais, tendo por

fundamentos a dignidade da pessoa humana, a solidariedade, a cidadania e os valores
sociais do trabalho (art. 1°, incisos I, Il e IV, da CF/1988), e se desenvolve em funcio dos
objetivos de construcdo de uma sociedade livre, justa e soliddria e de erradicacdo da
pobreza e reducio das desigualdades sociais (art. 3°, incisos | e 111, da CF/1988).

SAUDE

(arts. 196 a
200 da CF)

A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducio do risco de doenca e
de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes e servigos
para sua promocao, protecao e recuperagao

ASSISTENCIA
SOCIAL
(arts. 203 e
204 da CF)

Trata-se dedireito fundamental e dever do estado de atendimento das
necessidades humanas basicas ou essenciais, com o fim de prover os
minimos sociais a qualquer pessoa que precisar, ou seja, trata-se de
atendimento aos hipossuficientes, por meio da concessao de beneficios,
independente da contribuicao.
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PREVIDENCIA A Previdéncia Social consiste em um seguro publico, estatutario ou
SOCIAL contratual, normalmente prestado a quem contribuir, visando cobrir
contingéncias futuras, programadas ou ndo, ligadas a incapacidade

(art. 202 da CF) laboral (real ou presumida).

TITULO Il - DA SAUDE

Art. 2°

A SAUDE ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos e ao ACESSO
UNIVERSAL e IGUALITARIO 3as acdes e servicos para sua promocdo, protecdo e
recuperacao.

Paragrafo Gnico. As ativjdades de saude sdo de relevancia publica e sua organizacio
obedecera aos seguintes PRINCIPIOS e DIRETRIZES:

a. ACESSO UNIVERSAL e IGUALITARIO;

b. provimento das acbes e servicos através de REDE REGIONALIZADA e
HIERARQUIZADA, integrados em sistema Unico;

. DESCENTRALIZACAO, com direcio tnica em cada esfera de governo;
d. ATENDIMENTO INTEGRAL, com prioridade para as atividades preventivas;

e. PARTICIPACAO DA COMUNIDADE na gest3o, fiscalizacio e acompanhamento das
acoes e servicos de salde;

f. PARTICIPAGCAO DA INICIATIVA PRIVADA na assisténcia a saude, obedecidos os
preceitos constitucionais.

TITULO Il - DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 3°

A PREVIDENCIA SOCIAL tem por fim assegurar aos seus beneficidrios meios
indispensaveis de manutencao, por motivo de incapacidade, idade avancada, tempo de
servico, desemprego involuntario, encargos de familia e reclusido ou morte daqueles de
quem dependiam economicamente.

Paragrafo Unico. A organizacdo da Previdéncia Social obedecerd aos seguintes
PRINCIPIOS e DIRETRIZES:

a. UNIVERSALIDADE DE PARTICIPACAO nos planos previdenciarios, mediante
contribuicao;

b. VALOR DA RENDA MENSAL DOS BENEFICIOS, substitutos do salario-de-
contribuicdo ou do rendimento do trabalho do segurado, nao inferior ao do salario
minimo;

C. calculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuicio, CORRIGIDOS
MONETARIAMENTE;

d. PRESERVACAO DO VALOR REAL DOS BENEFICIOS;

e. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FACULTATIVA, custeada por contribuicdo

adicional.
PLANOS PREVIDENCIARIOS NO BRASIL
PLANOS BASICOS PLANOS COMPLEMENTARES
Regime Geral Publico
Regimes Proprios Privado (publico ou fechado)
Plano de seguridade social dos
congressistas
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TITULO IV - DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4°

A ASSISTENCIA SOCIAL é a politica social que prové o atendimento das necessidades
basicas, traduzidas em protecdo a familia, 3 maternidade, a infancia, a adolescéncia, a
velhice e a pessoa portadora de deficiéncia, independentemente de contribuicao a
Seguridade Social.

Paragrafo Unico. A organizacdo da Assisténcia Social obedecerd as seguintes
DIRETRIZES:

a. DESCENTRALIZAGAO POLITICO-ADMINISTRATIVA;

b. PARTICIPACAO DA POPULACAO na formulac3o e controle das agdes em todos
os niveis.

TITULO V - DA ORGANIZACAO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 5°

As acbes nas areas de Salde, Previdéncia Social e Assisténcia Social, conforme o disposto no
Capitulo Il do Titulo VIII da Constituicdo Federal, serdo organizadas em Sistema Nacional de
Seguridade Social, na forma desta Lei.

Art. 8°

As propostas orcamentarias anuais ou plurianuais da Seguridade Social serao elaboradas por
Comissao integrada por 3 representantes, sendo 1 da area da saude, 1 da area da
previdéncia social e 1 da area de assisténcia social.

Art. 9°

As areas de Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social sdo objeto de leis especificas, que
regulamentario sua organizacao e funcionamento.

TITULO VI - DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Introducgdo

Art. 10

A SEGURIDADE SOCIAL SERA FINANCIADA POR TODA SOCIEDADE, de forma direta e
indireta, nos termos do art. 195 da Constituicdo Federal e desta Lei, mediante recursos
provenientes da Unido, dos Estados, do DF, dos Municipios e de contribuicdes sociais.

SISTEMA DE CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL

A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos
termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do
DF e dos Municipios, e das demais contribuicdes dispostas no art. 195 da CF.

SISTEMA CONTRIBUTIVO SISTEMA NAO CONTRIBUTIVO

Saude Publica

Previdéncia Social — -
Assisténcia Social

Art. N

No ambito federal, o ORCAMENTO da Seguridade Social é composto das seguintes
RECEITAS:

. receitas da Uniao;

1. receitas das contribuicoes sociais;
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Ill.  receitas de outras fontes.
Paragrafo Gnico. Constituem CONTRIBUICOES SOCIAIS:

a. as DAS EMPRESAS, incidentes sobre a remuneracido paga ou creditada aos
segurados a seu servico;

as DOS EMPREGADORES DOMESTICOS;

as DOS TRABALHADORES, incidentes sobre o seu saldrio-de-contribuicao;
as DAS EMPRESAS, incidentes sobre faturamento e lucro;

as incidentes sobre a receita de CONCURSOS DE PROGNOSTICOS.

© oo o

INSTITUICAO DE CONTRIBUICOES PARA A SEGURIDADE SOCIAL

REGRA Apenas a Unido pode instituir contribuicdo para a seguridade social.

Os demais entes federativos poderdo instituir contribuicdo para custeio

2463840 dos respectivos regimes previdencidrios, nos termos do art. 149, § 1°,da CF.

* Conforme ensina Frederico Amado

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS *

A contribuicdo previdenciaria é uma espécie de tributo, cujo montante arrecadado é
destinado ao pagamento dos beneficios do RGPS (aposentadoria, auxilio-doenca, pensio
por morte etc.)

Existem 2 espécies de contribuicdo previdenciaria:

Paga por quem Incide sobre o que
TRABALHADOR e demais Incide sobre o SALARIO DE
1° SEGURADOS DO RGPS CONTRIBUICAO, exceto no caso do
(art. 195, 11, CF). segurado especial.

Incide sobre a FOLHA DE SALARIOS e
EMPREGADOR, EMPRESA ou demais RENDIMENTOS DO TRABALHO
2° ENTIDADE EQUIPARADA pagos ou creditados, a qualquer titulo, &
(art. 195, 1,“a”, CF). pessoa fisica que lhe preste servigco, mesmo
sem vinculo empregaticio.

* Conforme ensina Mdrcio Cavalcante.

JULGADOS IMPORTANTES SOBRE AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Os valores descontados dos empregados relativos a participacdo deles no custeio do
VALE-TRANSPORTE e AUXILIO-ALIMENTACAO nio constam no rol das verbas que
nao integram o conceito de salario de contribuicao, listadas no § 9° do art. 28 da Lei n.
8.212/1991, razao pela qual devem constituir a base de calculo da contribuicdo
previdencidria, de terceiros e do SAT/RAT a cargo da empresa.

STJ. 23 Turma. REsp 2.033.904-RS, Rel. Min. Herman Benjamin, julgado em 7/2/2023 (Info 763).

O valor correspondente 3 participacdo do trabalhador no AUXILIO ALIMENTACAO ou
AUXILIO TRANSPORTE, descontado do salario do trabalhador, deve integrar a base de
calculo da contribuicio previdenciaria patronal.

STJ. 2° Turma. REsp 1928591-RS, Rel. Min. Herman Benjamin, j. 05/10/2021 (Info 712).

E legitima a incidéncia de contribuicdo social, a cargo do empregador, sobre os valores
pagos ao empregado a titulo de terco constitucional de férias gozadas.

STF. Plendrio. RE 1072485, Rel. Min. Marco Aurélio, julgado em 31/08/2020 (Repercussdo Geral
- Tema 985) (Info 993).

Incide a contribuicdo previdenciaria patronal sobre os valores pagos a titulo de Hora
Repouso Alimentacao - HRA.

STJ. 12 Secdo. EREsp 1619117-BA, Rel. Min. Herman Benjamin, j. 27/11/2019 (Info 671).

E constitucional a contribuicdo previdenciaria devida por aposentado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) que permaneca em atividade ou a essa retorne.

STF. Plendrio virtual. ARE 1224327/ES, Min. Presidente Dias Toffoli, julgado em 27/09/2019
(repercussdo geral - Tema 1065)

E devida a contribuicio previdenciéria sobre a integralidade dos valores recebidos a
titulo de décimo terceiro salario, sendo irrelevante que a aquisicio do direito a
gratificacdo pelos empregados se dé ao longo do ano, a cada més. O fato gerador da
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contribuicdo previdencidria sobre o décimo terceiro saldrio ocorre uma Unica vez, no més
de dezembro de cada ano.

STJ. 12 Turma. REsp 151526 9/SP, Rel. Min. Gurgel de Faria, julgado em 27/06/2017.

O auxilio quebra de caixa consubstancia-se no pagamento efetuado més a més ao
empregado como uma forma de compensar os riscos assumidos pela funcdo exercida que
envolve guarda e conferéncia de dinheiro. Incide contribuicdo previdenciaria sobre o
auxilio quebra de caixa.

STJ. 12 Turma. EREsp 1467095-PR, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, Rel. para Acérdéo Min.
Og Fernandes, julgado em 10/5/2017 (Info 610).

Incide contribuicdo previdenciaria a cargo da empresa sobre os valores pagos a titulo de
licenca casamento (art. 473, Il, da CLT) e de licenca para prestacio de servico eleitoral
(art. 98 da Lei 9.504/1997).

STJ. 22 Turma. REsp 1.455.089-RS, Rel. Min. Humberto Martins, j. 16/9/2014 (Info 548).

Incide contribuicdo previdencidria a cargo da empresa sobre os valores pagos a titulo de
salario paternidade.

STJ. 12 Secdo. REsp 1230957-RS, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, julgado em 26/2/2014
(recurso repetitivo) (Info 536).

Incide contribuicdo previdenciaria sobre os valores recebidos a titulo de correcao
monetaria em execucdo de sentenca na qual se reconheceu o direito a reajuste de
servidores publicos.

STJ. 12 Turma. REsp 1.268.737-RS, Rel. Min. Regina Helena Costa, j. 14/2/2017 (Info 598).

E inconstitucional a incidéncia de contribuicdo previdenciaria a cargo do empregador
sobre o saldrio-maternidade.

STF. Plendrio. RE 576967, Rel. Min. Roberto Barroso, julgado em 05/08/2020 (Repercussdo
Geral - Tema 72) (Info 996).

A contribuicdo previdencidria nao incide sobre o auxilio-transporte ou o vale-
transporte, ainda que pago em pecunia.

STJ. 1° Turma. REsp 1598509/RN, Rel. Min. Gurgel de Faria, julgado em 13/06/2017. (Atencdo
para o julgado mais recente da 2a Turma do STJ - REsp 1928591/RS).

Incide contribuicdo previdencidria sobre as parcelas pagas pela empresa empregados a
titulo de participacao nos lucros?

» SIM:entre a promulgacio da CF/88 até a edicdo da MP 794/94.
» NAO: a partir da MP 794/94, que regulamentou o inciso XI do art. 7° da CF.

RE 569441/RS, rel. orig. Min. Dias Toffoli, red. p/ o acérddo Min. Teori Zavascki, 30/10/2014
(repercussdo geral) (Info 765).

Nao incide contribuicio previdenciaria a cargo da empresa sobre o valor pago a titulo de
aviso prévio indenizado. Isso porque essa verba ndo ostenta caréter salarial, mas sim de
natureza indenizatéria.

STJ. 1% Secdo. REsp 1230957-RS, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, julgado em 26/2/2014
(recurso repetitivo) (Info 536).

Nao incide contribuicdo previdenciaria a cargo da empresa sobre a importancia paga nos
15 dias que antecedem o auxilio-doenca. Isso porque essa verba n3o ostenta carater
salarial, mas sim de beneficio previdenciario.

STJ. 1% Secdo. REsp 1230957-RS, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, julgado em 26/2/2014
(recurso repetitivo) (Info 536).

Nao incide contribuicdo social sobre o valor dos medicamentos adquiridos pelo
empregado e pagos pelo empregador ao estabelecimento comercial de forma direta,
mesmo que o montante nao conste na folha de pagamento.

STJ. 22 Turma. REsp 1.430.043-PR, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, j. 25/2/2014 (Info 538).

Nao ha incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre os juros de mora relativos as
diferencas remuneratérias pagas aos servidores publicos. Assim, os juros moratérios
consectarios de condenacao judicial que reconheceu a mora da Administracdo Publica no
pagamento de diferencas remuneratoérias aos servidores ndo integram a base de calculo da
contribuicdo para o PSS, prevista no art. 16-A da Lei 10.887/2004.

STJ. 1% Secdo. REsp 1239203/PR, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, julgado em 12/12/2012.

Os valores devidos a titulo de contribuicdo do Plano de Seguridade do Servidor Publico
(PSS) devem integrar a base de calculo dos juros de mora, na hipotese de pagamento em
cumprimento de decisao judicial, de modo a evitar indevida antecipacdo do fato gerador,
bem como indevida reducdo da obrigacdo de pagar.

STJ. 22 Turma. REsp 1805918-PE, Rel. Min. Og Fernandes, julgado em 25/05/2021 (Info 698).
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Apds a vigéncia da Lei 11.457/2007, o INSS nao possui legitimidade passiva nas
demandas em que se questione a exigibilidade das contribuicdes sociais previstas nas
alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei 8.212/1991, ainda que se tenha
por objetivo a restituicdo de indébito de contribuicdes recolhidas em momento anterior ao
advento da Lei 11.457/2007.

STJ. 22 Turma. REsp 1355613-RS, Rel. Min. Humberto Martins, j. 24/4/2014 (Info 539).

Art. 12

Capitulo I - Dos Contribuintes

Sec¢do I - Dos Segurados

S30 SEGURADOS OBRIGATORIOS da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:
. como EMPREGADO:

a.

aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater
nao eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracgao, inclusive como
diretor empregado;

aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislacao especifica, presta servico para atender a necessidade transitdria de
substituicio de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de
servicos de outras empresas;

obrasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomatica ou a reparticao
consularde carreira estrangeira e a 6rgaos a ela subordinados, oua membros
dessas missdes e reparticoes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia
permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislacao previdencidria do
pais da respectiva missdo diplomatica ou reparticdo consular;

o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos
oficiais brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo,
ainda que |4 domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislacio
vigente do pais do domicilio;

obrasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do
capital votante pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

o servidor publico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com
a Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacbes Publicas
Federais;

o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime proéprio de
previdéncia social;

o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que
ndo vinculado a regime préprio de previdéncia social;

1. como EMPREGADO DOMESTICO: aquele que presta servico de natureza
continua a pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins
lucrativos;

V. como CONTRIBUINTE INDIVIDUAL:

a.

a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em area superior a 4
modulos fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4 modulos fiscais ou
atividade pesqueira, com auxilio de empregados ou por intermédio de
prepostos; ou ainda nas hipdteses dos §§ 10 e 11 deste artigo;

a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade de extracao
mineral - garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por
intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a
qualquer titulo, ainda que de forma ndo continua;

o ministro de confissio religiosa e o membro de instituto de vida
consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa;
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e. o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial
internacional do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que |4 domiciliado e
contratado, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social;

f. o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedade andnima, o sécio
solidario, o sdcio de industria, o sécio gerente e o sdcio cotista que recebam
remuneracao decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, e o
associado eleito para cargo de direcido em cooperativa, associacido ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou
administrador eleito para exercer atividade de direcao condominial, desde
que recebam remuneracio;

g.  quem prestaservico de natureza urbanaou rural,em carater eventual,auma
ou mais empresas, sem relacdo de emprego;

h. a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econémica de
natureza urbana, com fins lucrativos ou néo;

VI. como TRABALHADOR AVULSO: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servicos de natureza urbana ou rural definidos no regulamento;

VIl. como SEGURADO ESPECIAL: a pessoa fisica residente no imével rural ou em
aglomerado urbano ou rural proximo a ele que, individualmente ou em regime de
economia familiar,ainda que com o auxilio eventual de terceiros a titulo de matua
colaboracao, na condicdo de:

a. produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade:

1. agropecuaria em drea de até 4 modulos fiscais; ou

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos
termos do inciso Xll do caput do art. 2° da Lei 9.985/00 e faca dessas
atividades o principal meio de vida;

b. pescador artesanal ou a este assemelhado, que faca da pesca profissao
habitual ou principal meio de vida; e

c.  cOnjuge oucompanheiro, bem comofilho maiorde 16 anos de idade ou a este
equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo.

SEGURADO ESPECIAL

PRODUTOR O segurado especial que for produtor rural pode ser proprietario
RURAL PODE OU | da terra trabalhada ou entdo usufrutudrio, possuidor, assentado,
NAO SER ODONO | parceiro ou meeiro outorgados, comodatério ou arrendatério
DA TERRA rurais.

Para ser segurado especial, a pessoa deverd residir em imovel rural

IMOVEL RURAL .
ou préximo a ele.

O segurado especial deve exercer suas atividades individualmente
ou em regime de economia familiar. Entende-se como regime de
economia familiar a atividade em que o trabalho dos membros da

ECONOMIA - PR . N L . NP
familia é indispensdvel & propria subsisténcia e ao
FAMILIAR . . . , o . .
desenvolvimento socioecondémico do nucleo familiar e é exercido
em condicdes de mutua dependéncia e colaboracdo, sem a
utilizacdo de empregados permanentes (art. 9°, § 5°,do RPS).

= O segurado especial ndo pode ter empregados permanentes (mas
A HEE AL ode ter o auxilio eventual de terceiros)
PERMANENTES | P '

NAO POSSUIR Cqmo regra, se a pessoa, mesmo atendepdo as carac~ter|st|ca§

acima expostas, possuir outra fonte de rendimento, ela ndo podera

OUTRA FONTE DE - . 5

RENDA ser enquadrada como segurado especial, conforme disposto no §9

doart. 11,daLei 8.213/91 (art. 9°, § 8°, do Decreto n. 3.048/99).

* Conforme ensina Mdrcio Cavalcante

‘ Segundo o STJ, o segurado especial (art. 143 da Lei 8.213/1991) tem que estar ‘
| laborando no campo quando completar a idade minima para se aposentar por idade |
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rural, momento em que podera requerer seu beneficio, ressalvada a hipétese do direito
adquirido em que o segurado especial preencheu ambos os requisitos de forma
concomitante, mas ndo requereu o beneficio.

STJ. 12 Se¢do. REsp 1.354.908-SP, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, julgado em 9/9/2015
(recurso repetitivo) (Info 576).

O mero exercicio de atividade urbana, por si sé, nao afasta a condicdo de segurado
especial, que podera fazer jus a aposentadoria rural por idade se demonstrar exercer a
atividade ruricola, ainda que descontinua, nos moldes definidos no art. 143 da Lei
8.213/1991.

STJ. 1° Turma. Agint no AREsp 1372614/SP, Rel. Min. Napoledo Nunes, j. 26/10/2020.

§ 1°. Entende-se como REGIME DE ECONOMIA FAMILIAR a atividade em que o
trabalho dos membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia e ao
desenvolvimento socioeconémico do nicleo familiar e é exercido em condicdes de mutua
dependéncia e colaboracdo, sem a utilizacdo de empregados permanentes.

§ 2°. Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao RGPS é OBRIGATORIAMENTE filiado em relacdo a cada uma
delas.

§ 4°, O aposentado pelo RGPS que estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade
abrangida por este Regime é segurado obrigatério em relacdo a essa atividade, ficando
sujeito as contribuicdes de que trata esta Lei, para fins de custeio da Seguridade Social.

§ 5° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o mesmo
enquadramento no RGPS de antes da investidura.

§ 6°. Aplica-se odisposto na alinea g doinciso | do caput ao ocupante de cargo de Ministro
de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Uniao,
Estados, DF e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial, e fundacdes.

§ 7°. Para serem considerados SEGURADOS ESPECIAIS, o conjuge ou companheiro e
os filhos maiores de 16 anos ou os a estes equiparados deverao ter participacao ativa nas
atividades rurais do grupo familiar.

§ 8°. O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou trabalhador de que trata a alinea gdo inciso V do caput deste artigo, a razdo
de no mdximo 120 pessoas por dia no ano civil, em periodos corridos ou intercalados ou,
ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho, ndo sendo computado nesse prazo o
periodo de afastamento em decorréncia da percepcao de auxilio-doenca.

§ 9°. NAO DESCARACTERIZA A CONDIGAO DE SEGURADO ESPECIAL:

. a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meacido ou comodato, de até
50% de imével rural cuja area total ndo seja superior a 4 médulos fiscais, desde
que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar;

1. a exploracao da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por nao mais de 120 dias ao ano;

Ill.  a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado, em razdo da condicdo de trabalhador rural ou de
produtor rural em regime de economia familiar;

IV. ser beneficidrio ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente que
seja beneficidrio de programa assistencial oficial de governo;

V. a utilizacao pelo préprio grupo familiar, na exploracao da atividade, de processo
de beneficiamento ou industrializacio artesanal, na formado § 11 do art. 25 desta
Lei; e

VI. aassociacdo em cooperativa agropecuaria ou de crédito rural; e

VIl. aincidénciado IPI sobre o produto das atividades desenvolvidas nos termos do §
14 deste artigo.

VIII. a participacdo em programas e acoes de pagamento por servicos ambientais.

§ 10. NAO E SEGURADO ESPECIAL o membro de grupo familiar que possuir outra
fonte de rendimento, exceto se decorrente de:
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I. beneficio de pensio por morte, auxilio-acidente ou auxilio-reclusao, cujo valor
nao supere o do menor beneficio de prestacao continuada da Previdéncia Social;

1. beneficio previdenciario pela participacio em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso IV do § 9° deste artigo;

Ill.  exercicio de atividade remunerada em periodo nao superior a 120 dias, corridos
ou intercalados, no ano civil, observado o disposto no § 13 deste artigo;

IV. exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacio da categoria de
trabalhadores rurais;

V. exercicio de mandato de vereador do municipio onde desenvolve a atividade rural,
ou de dirigente de cooperativa rural constituida exclusivamente por segurados
especiais, observado o disposto no § 13 deste artigo;

VI. parceria ou meacao outorgada na forma e condicoes estabelecidas noinciso | do §
9° deste artigo;

VIl. atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo respectivo
grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a
renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacdo
continuada da Previdéncia Social; e

VIII. atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de
prestacao continuada da Previdéncia Social.

8§ 11. O segurado especial fica excluido dessa categoria:
. acontar do 1° dia do més em que:

a. deixar de satisfazer as condicoes estabelecidas no inciso VIl do caput deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 da Lei 8.213/91, ou exceder qualquer
dos limites estabelecidos noinciso | do § 9° deste artigo;

b. enquadrar-se em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do
RGPS, ressalvado o disposto nos incisos I, V, VIl e VIl do § 10 e no § 14 deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 da Lei 8.213/91;

c. tornar-se segurado obrigatério de outro regime previdenciario; e

d. participar de sociedade empresaria,de sociedade simples, como empresario
individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade
limitada em desacordo com as limitacdes impostas pelo § 14 deste artigo;

1. acontar do 1° dia do més subsequente ao da ocorréncia, quando o grupo familiar a
que pertence exceder o limite de:

a.  utilizacdo de trabalhadores nos termos do § 8° deste artigo;

b. dias em atividade remunerada estabelecidos noinciso Ill do § 10 deste artigo;
e

c. dias de hospedagem a que se refere oinciso |l do § 9° deste artigo.

§ 12. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao conjuge ou
companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada.

§ 13. O disposto nos incisos Ill e V do § 10 e no § 14 deste artigo nao dispensa o
recolhimento da contribuicdo devida em relagcdo ao exercicio das atividades de que tratam os
referidos dispositivos.

§ 14. A participacdo do segurado especial em sociedade empresaria, em sociedade
simples, como empresario individual ou como titular de empresa individual de
responsabilidade limitada de objeto ou dmbito agricola, agroindustrial ou agroturistico,
considerada microempresa nos termos da LC 123/06, ndao o exclui de tal categoria
previdenciaria, desde que, mantido o exercicio da sua atividade rural na forma do inciso
VIl do caput e do § 1°, a pessoa juridica componha-se apenas de segurados de igual natureza e
sedie-se no mesmo Municipio ouem Municipio limitrofe aquele em que eles desenvolvam suas
atividades.

PRINCIPAIS INFORMACOES SOBRE O ROL DE SEGURADOS DO RGPS

» Deve ser PESSOA FiSICA

» Deve exercer ATIVIDADE REMUNERADA (incluido o empregado publico e o servidor
publico que nio tenha regime préprio de previdéncia)

» Ao estrangeiro é permitido se filiar ao RGPS como segurado obrigatério caso resida
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no Brasil e tenha exercido a atividade remunerada em solo brasileiro (incluindo o
territério por extensdo).

Exercentes de mandato eletivo que ndo forem vinculados a regime proéprio deverao
pagar contribuicio previdenciaria ao RGPS - Incide contribuicdo previdenciaria sobre
os rendimentos pagos aos exercentes de mandato eletivo, decorrentes da prestacio de
servicos a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal ou aos Municipios, apés o advento
daLei n® 10.887/2004, desde que ndo vinculados a regime préprio de previdéncia.

STF. Plendrio.RE 626837/GO, Rel. Min. Dias Toffoli, j. 25/5/17 (repercussdo geral) (Info 866).

Na hipdtese de paralisacdo de edificacdo de condominio residencial, em razdo da
faléncia da incorporadora imobiliaria, e tendo a obra sido retomada posteriormente
pelos adquirentes das unidades imobiliarias comercializadas (condéminos), estes ndo
podem ser responsabilizados pelo pagamento de contribuicdes previdenciarias
referentes a etapa da edificacdo que se encontrava sob a responsabilidade exclusiva da
incorporadora falida. Assim, se um grupo de condéminos se reline e, com recursos
préprios, termina o prédio que foi abandonado pela Encol, estes ndo poderdo ser
responsabilizados pelos débitos previdencidrios que a antiga construtora contraiu
durante a primeira etapa da obra.

STJ. 22 Turma. REsp 1485379-SC, Rel. Min. Og Fernandes, julgado em 16/12/2014 (Info 554).

Art. 13

O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos Estados, do DF ou dos
Municipios, bem como o das respectivas autarquias e fundacgdes, sdao excluidos do RGPS
consubstanciado nesta Lei, desde que amparados por regime préprio de previdéncia social.

§ 1°. Casooservidorou o militar venham a exercer, concomitantemgnte, uma ou mais
atividades abrangidas pelo RGPS, tornar-se-40 SEGURADOS OBRIGATORIOS em relacido
a essas atividades.

§ 2°, Casooservidorou o militar,amparados por regime préprio de previdénciasocial,
sejam requisitados para outro érgdo ou entidade cujo regime previdencidrio nao permita a
filiacdo nessa condicdo, permanecerao vinculados ao regime de origem, obedecidas as
regras que cada ente estabeleca acerca de sua contribuicao.

Art. 14

E SEGURADO FACULTATIVO o maior de 14 anos de idade que se filiar ao RGPS, mediante
contribuicao, naformado art. 21, desde que ndo incluido nas disposicdes do art. 12.

Secgdo Il - Da Empresa e do Empregador Doméstico

Art. 15
Considera-se:
. EMPRESA - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade

econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou nido, bem como os 6érgaos e
entidades da administracao publica direta, indireta e fundacional;

1. EMPREGADOR DOMESTICO - a pessoa ou familia que admite a seu servico, sem
finalidade lucrativa, empregado doméstico.

Paragrafo GUnico. EQUIPARAM-SE A EMPRESA, para os efeitos desta Lei, o
contribuinte individual e a pessoa fisica na condicao de proprietario ou dono de obra de
construcao civil, em relacio a segurado que lhe presta servico, bem como a cooperativa,
a associacdo ou a entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missao diplomatica e a
reparticao consular de carreira estrangeiras.

Capitulo Il - Da Contribuicdo da Unido

Art. 16

A contribuicido da Unido é constituida de recursos adicionais do Orcamento Fiscal, fixados
obrigatoriamente na lei orcamentaria anual.

360

LEGISLACAO 360

SEUS CADERNOS DE ESTUDOS

20



Paragrafo unico. A Uni3o é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras da Seguridade Social, quando decorrentes do pagamento de beneficios de
prestacdo continuada da Previdéncia Social, na forma da LOA.

Art. 17

Para pagamento dos encargos previdencidrios da Unido, poderdo contribuir os recursos da
Seguridade Social referidos na alinea "d" do paragrafo Unico do art. 11 desta Lei, na forma da
LOA, assegurada a destinacdo de recursos para as acoes desta Lei de Saude e Assisténcia
Social.

Art. 18

Os recursos da Seguridade Social referidos nas alineas "a", "b", "c" e "d" do paragrafo Unico do
art. 11 desta Lei poderao contribuir, a partir do exercicio de 1992, para o financiamento das
despesas com pessoal e administracdo geral apenas do INSS, do Instituto Nacional de
Assisténcia Médica da Previdéncia Social - INAMPS, da Fundacdo Legido Brasileira de
Assisténcia - LBA e da Fundacgao Centro Brasileira para Infancia e Adolescéncia.

Art. 19

O Tesouro Nacional repassard mensalmente recursos referentes as contribuicoes
mencionadas nas alineas d e e do paragrafo Unico do art. 11 desta Lei, destinados a execucao
do Orcamento da Seguridade Social.

§ 1°. Decorridos os prazos referidos no caput deste artigo, as dotacdes a serem
repassadas sujeitar-se-ao a atualizacdo monetaria segundo os mesmos indices utilizados para
efeito de correcdo dos tributos da Uniao.

§ 2°, Os recursos oriundos da majoracdo das contribuicdes previstas nesta Lei ou da
criacdo de novas contribuicdes destinadas a Seguridade Social somente poderdo ser
utilizados para atender as acdes nas areas de saude, previdéncia e assisténcia social.

Capitulo Il - Da Contribui¢cédo do Segurado

Secdo | - Da Contribuicdo dos Segurados Empregado,
Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso

Art. 20

A CONTRIBUICAO do EMPREGADO, inclusive o DOMESTICO, e a do TRABALHADOR
AVULSO ¢ calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu
salario-de-contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa, observado o disposto no art. 28,
de acordo com a seguinte tabela:

SALARIO DE CONTRIBUIGCAO ALIQUOTAEM %
Até 249,80 8,00
De 249,81 até 416,33 9,00
De 416,34 até 832,66 11,00

(Valores e aliquotas dados pela Lei 9.129/95)

E compativel com a Constituicao Federal a progressividade simples estipulada no art.
20 da Lei 8.212/91, ou seja, a apuragao das contribuicdes previdencidrias devidas pelo
segurado empregado, inclusive o doméstico, e pelo trabalhador avulso mediante a
incidéncia de apenas uma aliquota — aquela correspondente a faixa de tributacdo —
sobre a integra do saldrio de contribuicdo mensal.

STF. Plendrio. RE 852796/RS, Rel. Min. Dias Toffoli, julgado em 14/5/2021 (Repercussdo Geral
- Tema 833) (Info 1017).

E constitucional a expressio “de forma nio cumulativa” constante do caput do art. 20
dalei 8.212/91.

STF. Plendrio. RE 852796/RS, Rel. Min. Dias Toffoli, julgado em 14/5/2021 (Repercussdo Geral
- Tema 833) (Info 1017).

E inconstitucional a incidéncia da contribuicdo previdenciaria a cargo do empregador
sobre o saldrio-maternidade.
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| STF. Plendrio. RE 576.967, Rel. Min. Roberto Barroso, julgado em 05/08/2020 (Repercusséo |
‘ Geral - Tema 72).

§ 1°. Osvalores do saldrio-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de entrada
em vigor desta Lei, na mesma época e com os mesmos indices que os do reajustamento dos
beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social.

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se também aos SEGURADOS EMPREGADOS e
TRABALHADORES AVULSOS que prestem servigos a microempresas.

EMPRESA E MERO AGENTE ARRECADADOR DA CONTRIBUICAO SOCIAL
DEVIDA

A empresa nao tem legitimidade ativa para pleitear a inexigibilidade da contribuicao
previdenciaria parte empregado (art. 20, da Lei 8.212/91) sobre as verbas que
reconhecidamente ndo possuem natureza salarial. Isso porque a empresa, ao reter a
contribuicdo social devida por seus empregados, age como mero agente arrecadador, nao
se confundindo com a figurado responsavel tributario, porquanto nao integra arelacao
juridico-tributdaria. O valor recolhido a titulo do tributo ndo integra o patriménio do
retentor, ndo lhe assistindo o direito a compensacdo ou a restituicdo do indébito.

STJ. 1° Turma. Agint no AREsp 1.755.253-SC, Rel. Min. Sérgio Kukina, julgado em 12/6/2023
(Info 11 - Edicdo Extraordindria).

A empresa, quanto a parte da contribuicio social devida por seus empregados, atua como
agente arrecadador, ndo possuindo legitimidade ativa para discutir o direito a
compensacao ou a restituicdo do indébito.

STJ. 17 Turma. Agint no Agint no REsp 1.673.655/5C, Rel. Min. Regina Helena Costa, DJe
2/5/2019.

Secgdo Il - Da Contribuicdo dos Segurados Contribuinte
Individual e Facultativo.

Art. 21

A ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO dos segurados contribuinte individual e facultativo
sera de 20% sobre o respectivo salario-de-contribuicao.

§ 1°. Osvalores do salario-de-contribuicio serdo reajustados, a partir da data de entrada
em vigor desta Lei, na mesma época e com os mesmos indices que os do reajustamento dos
beneficios de prestacio continuada da Previdéncia Social.

§ 2°. No caso de opcao pela exclusio do direito ao beneficio de aposentadoria por tempo
de contribuicao, a aliquota de contribuicdo incidente sobre o limite minimo mensal do salario
de contribuicio sera de:

l. 11%, no caso do segurado contribuinte individual, ressalvado o disposto no inciso I,
que trabalhe por conta prépria, sem relacdo de trabalho com empresa ou
equiparado e do segurado facultativo, observado o disposto na alinea b do inciso Il
deste paragrafo;

. 5%:

a. no caso do microempreendedor individual, de que trata o art. 18-A da LC
123/06; e

b. dosegurado facultativo sem renda prépria que se dedique exclusivamente ao
trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencente a
familia de baixa renda.

§ 3°. O segurado que tenha contribuido na forma do § 2° deste artigo e pretenda contar o
tempo de contribuicdo correspondente para fins de obtencdo da aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou da contagem reciproca do tempo de contribuicio a que se refere o art. 94 da
Lei 8.213, de 1991, deverd complementar a contribuicio mensal mediante recolhimento,
sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal do salario-de-contribuicdo em vigor na
competéncia a ser complementada, da diferenca entre o percentual pago e o de 20%,
acrescido dos juros moratorios de que trata o § 3° do art. 5° da Lei 9.430/96.

§ 4°. Considera-se de BAIXA RENDA, paraos fins do disposto na alineabdoinciso Il do §
2° deste artigo, a familia inscrita no CadUnico cuja renda mensal seja de até 2 salarios
minimos.
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§ 5°. A contribuicdo complementar a que se refere o § 3° deste artigo sera exigida a
qualquer tempo, sob pena de indeferimento do beneficio.

Capitulo IV - Da Contribuicdo da Empresa

Art. 22

A CONTRIBUICAO A CARGO DA EMPRESA, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

. 20% sobre o total das remuneragbes pagas, devidas ou creditadas a qualquer
titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que Ihe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servicos, nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao ou acordo coletivo de trabalho
ou sentenca normativa.

1. para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei 8.213/91 e
daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneracées pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores
avulsos:

a. 1% para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do
trabalho seja considerado leve;

b. 2% para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja
considerado médio;

C. 3% para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja
considerado grave.

Ill.  20% sobre o total das remunerac¢ées pagas ou creditadas a qualquer titulo, no
decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que Ihe prestem servicos;

AUXILIO-ALIMENTAGAO POSSUI NATUREZA SALARIAL *

Ainterpretacdo sistematica dos arts. 22,1, 28, |, da Lei 8.212/91edo art. 457,§ 2°,da CLT
(a partir da vigéncia da Lei 13.467/17 - Reforma Trabalhista) revela que o auxilio-
alimentacao pago em dinheiro ao empregado possui natureza salarial.

* Conforme ensina Mdrcio Cavalcante.

§1°. No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econémicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobilidrios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de
seguros privados e de capitalizacado, agentes autdnomos de seguros privados e de crédito e
entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicoes referidas neste
artigo e no art. 23, é devida a contribuicio adicional de 2,5% sobre a base de célculo definida
nos incisos | e Il deste artigo.

§ 2°. Nao integram a remuneracao as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

§ 3°. O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecao, o enquadramento de empresas
para efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular
investimentos em prevencao de acidentes.

8§ 4°. O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional da
Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

§ 6°. A contribuicido empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e Il deste
artigo, corresponde a 5% da receita bruta, decorrente dos espetaculos desportivos de que
participem em todo territdrio nacional em qualquer modalidade desportiva, inclusive jogos
internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos,
publicidade, propaganda e de transmissao de espetaculos desportivos.
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§ 7°. Caberd a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de 5% da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o respectivo
recolhimento ao INSS, no prazo de até 2 dias Uteis apds a realizacdo do evento.

§ 8°. Cabera aassociacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional informar
a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente.

8§ 9°. No caso de a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissao de espetaculos, esta Ultima ficara
com a responsabilidade de reter e recolher o percentual de 5% da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer deducao, no prazo estabelecido na alinea "b", inciso I, do art.
30 destaLei.

§ 10. Nao se aplica o disposto nos §§ 6° ao 9° as demais associacdes desportivas, que
devem contribuir na forma dos incisos | e |l deste artigo e do art. 23 desta Lei.

§ 11. O disposto nos §§ 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associacdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producio e
circulacdo de bens e servicos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 do Cédigo Civil.

§ 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencio e administracdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econémicas exercidas pelas referidas sociedades
empresariais beneficiarias.

§ 13. Nao se considera como remuneracgao direta ou indireta, para os efeitos desta Lei,
os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicoes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacio
ou de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condicdes que independam da natureza e da quantidade do trabalho
executado.

§ 14. Paraefeitode interpretacdo do § 13 deste artigo:

. os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicoes de ensino vocacional aos ministros de confissao religiosa, membros de
vida consagrada, de congregacio ou de ordem religiosa ndo sdo taxativos e sim
exemplificativos;

1. os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados, em
pecunia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacao educacional,
vinculados exclusivamente a atividade religiosa ndo configuram remuneracao
direta ou indireta.

§ 15. Na contratacao de servicos de transporte rodoviario de carga ou de passageiro,
de servicos prestados com a utilizacdo de trator, maquina de terraplenagem,
colheitadeira e assemelhados, a base de calculo da contribuicido da empresa corresponde
a 20% do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servicos forem prestados por
condutor auténomo de veiculo rodovidrio, auxiliar de condutor auténomo de veiculo
rodoviario, bem como por operador de maquinas.

§ 16. Conforme previsto nos arts. 106 e 110 do CTN, o disposto no § 14 deste artigo
aplica-se aos fatos geradores anteriores a data de vigéncia da Lei 13.137/15, consideradas
nulas as autuacdes emitidas em desrespeito ao previsto no respectivo diploma legal.

§ 17. Aaliquotada contribuicao previstanoinciso | do caput deste artigo sera de 8% para
os Municipios enquadrados nos coeficientes inferiores a 4,0 da tabela de faixas de
habitantes do § 2°do art. 91 da Lei 5.172/66.

Art. 22-A

A contribuicao devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta Lei, como sendo o
PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA cuja atividade econémica seja a industrializacao
de producao prépria ou de producio prépria e adquirida de terceiros, incidente sobre o
valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producao, em substituicdo as
previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta Lei, é de:

l. 2,5% destinados a Seguridade Social;

1. 0,1% para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei 8.213/91e
daqueles concedidos em razao do grau de incidéncia de incapacidade para o
trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
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§ 2°. O disposto neste artigo nao se aplica as operacgdes relativas a prestacio de
servicos a terceiros, cujas contribuicoes previdenciarias continuam sendo devidas na
forma do art. 22 desta Lei.

§ 3°. Na hipotese do § 2° a receita bruta correspondente aos servicos prestados a
terceiros sera excluida da base de calculo da contribuicido de que trata o caput.

§ 4°, O disposto neste artigo nao se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura.

§ 5°. Odispostonoincisoldoart. 3°da Lei 8.315/91 néo se aplica ao empregador de que
trata este artigo, que contribuird com o adicional de 0,25% da receita bruta proveniente da
comercializacdo da producdo, destinado ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural
(SENAR).

§ 6°. Nao se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica que,
relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento
como fonte de matéria-prima para industrializacdo prépria mediante a utilizacdo de
processo industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta
celuldsica.

§ 7°. Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producao, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializacdo represente menos de 1% de sua receita bruta proveniente da
comercializacdo da producao.

Art. 22-B

As contribuicbes de que tratam os incisos | e I do art. 22 desta Lei sdo substituidas, emrelacdo
a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural contratado pelo consércio
simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela contribuicio dos respectivos
produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei.

Art. 23

As CONTRIBUICOES A CARGO DA EMPRESA provenientes do faturamento e do lucro,
destinadas a Seguridade chial, além do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicacao das seguintes ALIQUOTAS:

. 2% sobre sua RECEITA BRUTA, estabelecida segundo o disposto no § 1° do art. 1°
do DL 1.940/82, com a redacdo dada pelo art. 22 do DL 2.397/87 e alteragdes
posteriores;

1. 10% sobre o LUCRO LIQUIDO do periodo-base, antes da provisio para o Imposto
de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei 8.034/90.

§ 1°. No caso das instituicdes citadas no § 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contribuicdo prevista noinciso Il é de 15%.

§ 2°. O disposto neste artigo nio se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

Capitulo V - Da Contribuicdo do Empregador Doméstico

Art. 24
A CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR DOMESTICO incidente sobre o salario de
contribuicdo do empregado doméstico a seu servico é de:

. 8%; e

1. 0,8% para o financiamento do seguro contra acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. Presentes os elementos da relacio de emprego doméstico, o
empregador doméstico NAO PODERA CONTRATAR MICROEMPREENDEDOR

INDIVIDUAL de que trata o art. 18-A da LC 123/06, sob pena de ficar sujeito a todas as
obrigacdes dela decorrentes, inclusive trabalhistas, tributdrias e previdenciarias.
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CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR DOMESTICO

ANTES DA » Aliquota: 12%
LC 150/2015 | , Data de recolhimento: dia 15 do més subsequente

» Aliquota maxima: 8,8%
APGS A » Data de recolhimento: dia 7 do més subsequente

LC 150/2015 Caso o dia 7 ndo seja dia util, o recolhimento devera ser antecipado para
o ultimo dia util anterior, e ndo prorrogado para o primeiro dia util

posterior.

Capitulo VI - Da Contribuicédo do Produtor Rural e do
Pescador

Art. 25

A CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR RURAL PESSOA FISICA, em substituicdo a
contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do art. 22, e a do segurado especial, referidos,
respectivamente, na alinea a do inciso V e no inciso VIl do art. 12 desta Lei, destinada a
Seguridade Social, é de:

l. 1,2% da RECEITA BRUTA proveniente da comercializacdo da sua producao;

1. 0,1% da RECEITA BRUTA proveniente da comercializacido da sua produciao para
financiamento das prestacoes por acidente do trabalho.

E constitucional, formal e materialmente, a contribuicdo social do segurado especial
prevista no art. 25 da Lei 8.212/91.

STF. Plendrio. RE 761263, Rel. Alexandre de Moraes, julgado em 15/04/2020 (Repercusséo
Geral - Tema 723) (Info 983)

§ 1°. O SEGURADO ESPECIAL de que trata este artigo, além da contribuicao
obrigatdria referida no caput, podera contribuir, facultativamente, na forma do art. 21
desta Lei.

§ 2°. A pessoa fisica de que trata a alinea "a" do inciso V do art. 12 contribui, também,
obrigatoriamente, na formado art. 21 desta Lei.

§ 3°. INTEGRAM A PRODUCAO, para os efeitos deste artigo, os produtos de origem
animal ou vegetal, em estado natural ou submetidos a processos de beneficiamento ou
industrializacdo rudimentar, assim compreendidos, entre outros, os processos de lavagem,
limpeza, descarocamento, pilagem, descascamento, lenhamento, pasteurizacao,
resfriamento, secagem, fermentacio, embalagem, cristalizacdo, fundicdo, carvoejamento,
cozimento, destilacdo, moagem e torrefacdo, bem como os subprodutos e os residuos obtidos
por meio desses processos, exceto, no caso de sociedades cooperativas, a parcela de
producao que nao seja objeto de repasse ao cooperado por meio de fixacao de preco.

§ 10. Integra a receita bruta de que trata este artigo, além dos valores decorrentes da
comercializacdo da producao relativa aos produtos aque serefere o § 3° deste artigo, areceita
proveniente:

l. da comercializacdo da producio obtida em razido de contrato de parceria ou meacdo
de parte do imdvel rural;

1. da comercializacdo de artigos de artesanato de que trata o inciso VIl do § 10 do art.
12 desta Lei;

Ill.  de servicos prestados, de equipamentos utilizados e de produtos comercializados no
imével rural, desde que em atividades turistica e de entretenimento desenvolvidas
no proprio imovel, inclusive hospedagem, alimentacdo, recepcdo, recreacdo e
atividades pedagodgicas, bem como taxa de visitacdo e servicos especiais;

IV.  dovalor de mercado da producao rural dada em pagamento ou que tiver sido trocada
por outra, qualquer que seja o motivo ou finalidade; e

V. de atividade artisticade que trataoinciso VIlldo § 10do art. 12 desta Lei.
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§ 11. Considera-se PROCESSO DE BENEFICIAMENTO ou INDUSTRIALIZACAO
ARTESANAL aquele realizado diretamente pelo préprio produtor rural pessoa fisica,
desde que ndo esteja sujeito a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados -
IPI.

§ 12. Nao integra a base de calculo da contribuicao de que trata o caput deste artigo a
producao rural destinada ao plantio ou reflorestamento, nem o produto animal destinado
a reproducio ou criagcdo pecuaria ou granjeira e a utilizacdo como cobaia para fins de
pesquisas cientificas, quando vendido pelo proprio produtor e por quem a utilize
diretamente com essas finalidades e, no caso de produto vegetal, por pessoa ou entidade
registrada no Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento que se dedique ao
comércio de sementes e mudas no Pais.

8§ 13. O produtor rural pessoa fisica podera optar por contribuir na forma prevista no
caput deste artigo ou naforma dos incisos | e Il do caput do art. 22 desta Lei, manifestando
sua opcdao mediante o pagamento da contribuicdo incidente sobre a folha de saldrios
relativa ajaneiro de cada ano, ou a primeira competéncia subsequente ao inicio da atividade
rural, e serdirretratavel paratodo o ano-calendario.

§ 14. Considera-se RECEITA BRUTA proveniente da comercializagdo da producgao o valor
da fixacdo de preco repassado ao cooperado pela cooperativa ao qual esteja associado, por
ocasido da realizacdo do ato cooperativo de que trata o art. 79 da Lei 5.764/71, nao
compreendidos valores pagos, creditados ou capitalizados a titulo de sobras, os quais ndo
representam preco ou complemento de preco.

8§ 15. Nao se considera receita bruta, para fins de base de calculo das contribuicoes
sociais devidas pelo produtor rural cooperado, a entrega ou o retorno de producio para a
cooperativa nas operagoes em que ndo ocorra repasse pela cooperativa a titulo de fixacao
de preco, ndo podendo o mero retorno caracterizar permuta, compensacao, dacdo em
pagamento ou ressarcimento que represente valor, preco ou complemento de preco.

§ 16. Aplica-se ao disposto no caput e nos 8§ 3° 14 e 15 deste artigo o carater
interpretativo de que trata o art. 106 do CTN.

Art. 25-A

EQUIPARA-SE AO EMPREGADOR RURAL pessoa fisica o consércio simplificado de
produtores rurais, formado pela unido de produtores rurais pessoas fisicas, que outorgar
a um deles poderes para contratar, gerir e demitir trabalhadores para prestacdo de
servicos, exclusivamente, aos seus integrantes, mediante documento registrado em
cartério de titulos e documentos.

§ 1°. O documento de que trata o caput devera conter a identificacido de cada produtor,
seu endereco pessoal e o de sua propriedade rural, bem como o respectivo registro no INCRA
ou informacdes relativas a parceria, arrendamento ou equivalente e a matricula no INSS de
cada um dos produtores rurais.

§ 2°, O consorcio deverd ser matriculado no INSS em nome do empregador a quem hajam
sido outorgados os poderes, na forma do regulamento.

§ 3°. Os produtores rurais integrantes do consércio de que trata o caput serdo
RESPONSAVEIS SOLIDARIOS em relacao as obrigacoes previdenciarias.

Capitulo VIl - Da Contribui¢gdo sobre a Receita de Concursos
de Prognésticos

Art. 26

Constitui RECEITA DA SEGURIDADE SOCIAL a contribuicdo social sobre a receita de
concursos de progndsticos a que se refere o inciso Il do caput do art. 195 da Constituicdo
Federal.

8§ 4°, O produto da arrecadacio da contribuicdo serd destinado ao financiamento da
Seguridade Social.

§ 5° A base de célculo da contribuicdo equivale a receita auferida nos concursos de
prognosticos, sorteios e loterias.

§ 6°. Aaliquotada contribuicio corresponde ao percentual vinculado a Seguridade Social
em cada modalidade lotérica, conforme previsto em lei.
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Conforme ensina Frederico Amado, entende-se por concursos de prognodsticos todos
0s concursos de sorteios de nimeros, loterias, apostas, inclusive aquelas realizadas em
reunides hipicas, no ambito federal, distrital e municipal.

SUMULA VINCULANTE 2: E inconstitucional a lei ou ato normativo estadual ou
distrital que disponha sobre sistemas de consércios e sorteios, inclusive bingos e
loterias.

Capitulo VIII - Das Outras Receitas

Art. 27
Constituem outras RECEITAS da Seguridade Social:

V.
V.
VI.

VILI.

VIII.

as MULTAS, a ATUALIZAGAO MONETARIA e os JUROS MORATORIOS;

aREMUNERACAO recebida por servicos de arrecadacio, fiscalizacio e cobranca
prestados a terceiros;

as receitas provenientes de PRESTACAO de OUTROS SERVICOS e de
FORNECIMENTO ou ARRENDAMENTO de BENS;

as demais RECEITAS PATRIMONIALIS, INDUSTRIAIS e FINANCEIRAS;
as DOACOES, LEGADOS, SUBVENCOES e outras receitas eventuais;

50% dos valores obtidos e aplicados na forma do paragrafo tnico do art. 243 da
Constituicao Federal,;

40% do resultado dos leiloes dos bens apreendidos pelo Departamento da Receita
Federal;

outras receitas previstas em legislacao especifica.

Paragrafo Gnico. Ascompanhias seguradoras que mantém o seguro obrigatério de
danos pessoais causados por veiculos automotores de vias terrestres, de que trata a Lei
6.194/74, deverdo repassar a Seguridade Social 50% do valor total do prémio recolhido e
destinado ao SUS, para custeio da assisténcia médico-hospitalar dos segurados vitimados em
acidentes de transito.

Capitulo IX - Do Saldrio-de-Contribui¢cdo

Art. 28
Entende-se por SALARIO-DE-CONTRIBUICAO:

PARA O EMPREGADO E TRABALHADOR AVULSO: a remuneracao auferida em
uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos,
devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob
a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos
servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou
tomador de servicos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo ou
acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa;

Ver tabela “Auxilio-alimentacao possui natureza salarial” no art. 22.

V.

§1°.

PARA O EMPREGADO DOMESTICO: a remuneracio registrada na CTPS,
observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para comprovacao do
vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

PARA O CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: a remuneracao auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o més,
observado o limite maximo a que se refere 0 § 5°;

PARA O SEGURADO FACULTATIVO: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°.

Quando a admissao, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer no

curso do més, o saldrio-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, naforma estabelecida em regulamento.

§ 2°.

O SALARIO-MATERNIDADE é considerado salario-de-contribuicao.
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§ 3°. O limite minimo do saldrio-de-contribuicio corresponde ao piso salarial, legal ou
normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més.

§ 4°, O limite minimo do salario-de-contribuicido do menor aprendiz corresponde a
sua remuneracao minima definida em lei.

§ 5°. O limite maximo do saldrio-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000, reajustado a partir da
data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com os mesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social.

§ 6°. No prazo de 180 dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, o Poder Executivo
encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a previdéncia
complementar, publica e privada, em especial para os que possam contribuir acima do limite
maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7°. O 13° salario (gratificacdo natalina) integra o saldrio-de-contribuicio, exceto
para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.

O STF, no julgamento da ADI 1049/DF, por unanimidade, assentou a
constitucionalidade do art. 28, § 7°, da Lei 8.212/91 e do art. 25, II, da Lei 8.213/91,
ambos alterados pela Lei 8.870/94, nos seguintes termos:

E constitucional, em especial diante da auséncia de violacdo ao direito adquirido, a
eliminacido do abono de permanéncia em servico do rol dos beneficios
previdenciarios sujeitos a caréncia de 180 contribuicées mensais, ja que mantido esse
periodo de caréncia para as demais prestacoes pecunidrias previstas (aposentadoria
por idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria especial).

STF. Plendrio. ADI 1049/DF, Rel. Min. Nunes Marques, julgado em 6/3/2023 (Info 1085).

§ 9°. NAO INTEGRAM o salario-de-contribuicio para os fins desta Lei,
exclusivamente:

a. os BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL, nos termos e limites legais, salvo o
saldrio-maternidade;

b. as AJUDAS DE CUSTO e o ADICIONAL MENSAL recebidos pelo aeronauta nos
termos da Lei 5.929/73,;

C. a PARCELA IN NATURA recebida de acordo com os programas de alimentacio
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei
6.321/76;

d. as importancias recebidas a titulo de FERIAS INDENIZADAS e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracio de
férias de que trataoart. 137 da CLT;

e. as importancias:
1.  previstas noinciso | do art. 10 do ADCT;

2. relativasa INDENIZAGCAO POR TEMPO DE SERVICO, anterior a 5/10/1988,
do empregado nao optante pelo FGTS;

3. recebidas atitulo da INDENIZACAO de que trataoart. 479 daCLT;
recebidas a titulo da INDENIZACAO de que trata o art. 14 da Lei 5.889/73;

recebidas a titulo de INCENTIVO A DEMISSAO;

recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT;

7.  recebidas atitulode GANHOS EVENTUAIS e os ABONOS EXPRESSAMENTE
DESVINCULADOS DO SALARIO;

. recebidas atitulo de LICENCA-PREMIO INDENIZADA,;
9.  recebidas a titulo da INDENIZACAO de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84;

f. a parcela recebida a titulo de VALE-TRANSPORTE, na forma da legislacdo propria;

g. a AJUDA DE CUSTO, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia
de mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

h. as DIARIAS PARA VIAGENS;

i a importancia recebida a titulo de BOLSA DE COMPLEMENTACAO
EDUCACIONAL DE ESTAGIARIO, quando paga nos termos da Lei 6.494/77;
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i

a PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA, quando paga
ou creditada de acordo com lei especifica;

A distribuicdo de lucros e resultados destinada aos administradores sem vinculo
empregaticio, na condicdo de segurados obrigatérios (contribuintes individuais),
constitui verba remuneratéria, devendo integrar o salario de contribuicao.

STJ. 12 Turma. REsp 1.182.060-SC, Rel. Min. Sérgio Kukina, julgado em 7/11/2023 (Info 794).

o ABONO do Programa de Integracao Social-PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico-PASEP;

os valores correspondentes a TRANSPORTE, ALIMENTACAO e HABITACAO
fornecidos pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade
distante da de sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da
atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas de protecdo
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;

aimportancia paga ao empregado a titulo de COMPLEM ENTACAO AO VALORDO
AUXILIO-DOENCA, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos
empregados da empresa;

as parcelas destinadas 3 ASSISTENCIA AO TRABALHADOR DA AGROINDUSTRIA
CANAVIEIRA, de que trata o art. 36 da Lei 4.870/65;

o valor das contribuit,:c”)es efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, aberto ou fechado, desde que
disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes, observados, no que

couber, os arts. 9°e 468 da CLT;

ATENCAO! Nio incide a contribuicdo previdenciaria da Lei 8.212/91 sobre os valores
vertidos a planos de previdéncia privada complementar de administradores nao

empregados, mesmo quando nao disponibilizados a totalidade de empregados e
dirigentes da empresa.

STJ. 12 Turma. REsp 1.182.060-SC, Rel. Min. Sérgio Kukina, julgado em 7/11/2023 (Info 794).

Marcio Cavalcante ensina que, com a superveniéncia do § 1°, do art. 69, da LC 109/01,
as contribuicdes direcionadas ao custeio de planos de previdéncia complementar
privada, de entidades aberta e fechada, deixaram, em qualquer circunstancia, de se
submeter a incidéncia da contribuicdo previdenciaria exigida pelo fisco e, portanto,
ndo mais integram o saldrio-de-contribuicao, independentemente de beneficiarem, ou

ndo, a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa

qg.

o valor relativo a assisténcia prestada por SERVICO MEDICO OU
ODONTOLOGICO, préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos,
proteses, 6rteses, despesas médico-hospitalares e outras similares;

o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessérios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos
servicos;

0 RESSARCIMENTO de DESPESAS PELO USO DE VEICULO do empregado e o
REEMBOLSO CRECHE pago em conformidade com a legislacdo trabalhista,
observado o limite maximo de 6 anos de idade, quando devidamente comprovadas
as despesas realizadas;

o valor relativo a PLANO EDUCACIONAL, ou BOLSA DE ESTUDO, que vise a
educacao basica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as
atividades desenvolvidas pela empresa, a educacdo profissional e tecnolégica de
empregados, nos termos da Lei 9.394/96, e:

1. naosejautilizado em substituicao de parcela salarial; e

2. o valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, nao ultrapasse 5% da remuneracao do segurado a que se
destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo
mensal do salario-de-contribuicdo, o que for maior;

a importancia recebida a titulo de BOLSA DE APRENDIZAGEM garantida ao
adolescente até 14 anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei
8.069/90;

os valores recebidos em decorréncia da CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS;

o valor da MULTA previstano § 8°do art. 477 da CLT.
o valor correspondente ao VALE-CULTURA.
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z os PREMIOS e os ABONOS.

aa. os valores recebidos a titulo de BOLSA-ATLETA, em conformidade com a Lei
10.891/04.

§ 10. Considera-se SALARIO-DE-CONTRIBUICAO, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicio prevista no § 5° do art. 12, a remuneracao efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origem.

§ 11. Considera-se REMUNERACAO do contribuinte individual que trabalha como
condutor auténomo de veiculo rodoviario, como auxiliar de condutor auténomo de veiculo
rodovidrio, em automoével cedido em regime de colaboracio, nos termos da Lei 6.094/74,
como operador de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e assemelhados, o
montante correspondente a 20% do VALOR BRUTO do frete, carreto, transporte de
passageiros ou do servico prestado, observado o limite maximo a que se refere o § 5°.

O 13° salério (gratificacido natalina) somente integra o célculo do salério de beneficio,
nos termos da redacdo original do § 7° do art. 28 da Lei 8.212/91 e § 3° do art. 29 da
Lei 8.213/91, quando os requisitos para a concessao do beneficio forem preenchidos
em data anterior a publicacdo da Lei n°® 8.870/94, que expressamente excluiu o 13°
saldrio do célculo da Renda Mensal Inicial (RMI), independentemente de o Periodo
Basico de Calculo (PBC) do beneficio estar, parcialmente, dentro do periodo de vigéncia
da legislacdo revogada.

STJ. 1% Secdo. REsp 1546680-RS, Rel. Min. Og Fernandes, julgado em 10/5/2017 (recurso
repetitivo) (Info 603).

ESCLARECIMENTOS ACERCA DO SALARIO PATERNIDADE

Nos ensinamentos de Frederico Amado, a verba trabalhista popularmente conhecida como
“saldrio-paternidade” é, em verdade, o salario pago ao empregado pela empresa durante 5
dias apds o nascimento de seu filho (art. 10, § 1°,do ADCT).

O salério-paternidade nao ostenta natureza juridica de beneficio previdenciario e
integra o saldrio de contribuicdo, devendo incidir contribuicio previdenciaria sobre ele.

PARCELAS INCLUIDAS NA COMPOSICAO DO SALARIO DE CONTRIBUIGAO

Parcelas remuneratdrias do labor, a exemplo dos salarios, do 13° salario e da comissdo
paga ao corretor de seguro

» Férias gozadas e o seguro-desemprego
» Saldrio-paternidade

» Salario-maternidade

» Horas extras

» Adicional noturno

» Adicional de insalubridade

» Adicional de periculosidade

» Aviso prévio gozado

* Conforme ensina Frederico Amado

PARCELAS EXCLUIDAS DA COMPOSICAO DO SALARIO DE CONTRIBUICAO - | *

Parcelas presumidas POR LEI como indenizatérias

» Os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais.

» As ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei n°
5.929/73 (hipdteses de transferéncia provisoria ou permanente).

» A parcelain natura recebida de acordo com os programas de alimentacao aprovados pela
pasta trabalhista (Programa de Alimentacdo do Trabalhador).

» As importancias recebidas a guisa de aviso prévio indenizado, férias e terco indenizados,
licenca-prémio indenizada, incentivo a demissdo e multa de 40% sobre o FGTS.

» As importancias referentes aos ganhos eventuais e os abonos expressamente
desvinculados do salario; indenizacéo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de
1988, do empregado nido optante pelo FGTS.

» A parcelarecebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacao prépria.

» A ajuda de custo recebida exclusivamente em decorréncia de mudanca de local de
trabalho do empregado, na formado art. 470 da CLT.

» As didrias para viagem por seu valor total.
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> A importancia recebida a titulo de bolsa de complementacao educacional de estagiario
parade acordo coma Lei 11.788/2008.

» A participagdo nos lucros ou resultados daempresa, quando paga ou creditada de acordo
com lei especifica (Lei 10.101/2000).

» O abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP.

» Os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento
e estada, observadas as normas de protecao estabelecidas pela pasta trabalhista.

» A importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do auxilio-
doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa.

» O valor das contribuicfes efetivamente pago a pessoa juridica relativo a programa de
previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes.

» O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, préprio da
empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos,
6culos, aparelhos ortopédicos, préteses, érteses, despesas médico-hospitalares e outras
similares.

» O valor correspondente a vestudarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao
empregado e utilizados no local de trabalho para prestacdo dos respectivos servicos.

» O ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso creche
pago em conformidade com a legislagcdo trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas.

» O valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educacao basica de
empregados e seus dependentes, desde que vinculada as atividades desenvolvidas pela
empresa, a educacdo profissional e tecnolégica de empregados, nos termos da Lei
9.394/96. Tal valor ndo pode ser utilizado em substituicdo de parcela salarial e que o
valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo ndo ultrapasse 5% da
remuneracao do segurado a que se destina ou o valor correspondente a uma vez e meia
o valor do limite minimo mensal do salario de contribuicdo (o que for maior).

» Os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais.

» O valor damulta prevista no § 8°do art. 477 da CLT (inobservancia do prazo legal para o
pagamento das verbas rescisorias).

» O vale-cultura.
» Abonos e prémios.

* Conforme ensina Frederico Amado

PARCELAS EXCLUIDAS DA COMPOSIGCAO DO SALARIO DE CONTRIBUIGAO - II

Parcelas excluidas PELA JURISPRUDENCIA DO STFE STJ

» Aviso prévio indenizado.
» Transporte pago em dinheiro.

»  “Salario” pago pela empresa pelos primeiros 15 dias de afastamento do empregado
incapaz para o trabalho.

* Conforme ensina Frederico Amado

Capitulo X - Da Arrecadacdo e Recolhimento das
Contribuicées

SUMULA VINCULANTE 50: Norma legal que altera o prazo de recolhimento de
obrigacao tributaria ndo se sujeita ao principio da anterioridade.

Art. 30

AARRECADACAO e o RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES ou de outras importancias

devidas a Seguridade Social obedecem as seguintes NORMAS:
. a EMPRESA é OBRIGADA a:
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VI.

VILI.

VIII.

a. ARRECADAR as contribuicoes dos segurados empregados e trabalhadores
avulsos a seu servico, descontando-as da respectiva remuneracgio;

b. RECOLHER os valores arrecadados na forma da alinea a deste inciso, a
contribuicdo a que se refere o inciso IV do art. 22 desta Lei, assim como as
contribuicdes a seu cargo incidentes sobre as remuneracgdes pagas, devidas ou
creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, trabalhadores avulsos
e contribuintes individuais a seu servico até o dia 20 do més subsequente ao
da competéncia;

C. RECOLHER as contribuicdes de que tratam os incisos | e Il do art. 23, naforma
e prazos definidos pela legislacdo tributaria federal vigente;

os SEGURADOS CONTRIBUINTE INDIVIDUAL e FACULTATIVO estdo
OBRIGADOS a recolher sua contribuicdo por iniciativa prépria, até o dia 15 do
més seguinte ao da competéncia;

a EMPRESA ADQUIRENTE, CONSUMIDORA ou CONSIGNATARIA ou a
COOPERATIVA sio obrigadas a recolher a contribuicao de que trata o art. 25 até
o dia 20 do més subsequente ao da operacao de venda ou consignacao da producéo,
independentemente de essas operacoes terem sido realizadas diretamente com o
produtor ou com intermediario pessoa fisica, na forma estabelecida em regulamento;

a EMPRESA ADQUIRENTE, CONSUMIDORA ou CONSIGNATARIA ou a
COOPERATIVA ficam sub-rogadas nas obrigacoes da pessoa fisica de que trata a
alinea a do inciso V do art. 12 e do segurado especial pelo cumprimento das
obrigacdes do art. 25 desta Lei, independentemente de as operagoes de venda ou
consignacdo terem sido realizadas diretamente com o produtor ou com
intermediario pessoa fisica, exceto no caso do inciso X deste artigo, na forma
estabelecida em regulamento;

o EMPREGADOR DOMESTICO fica obrigado a arrecadar e a recolher a
contribuicdo do segurado empregado a seu servico e a parcela a seu cargo, até o
20°dia do més seguinte ao da competéncia;

0 PROPRIETARIO, 0o INCORPORADOR definido na Lei 4.591/64, o dono da obra ou
condémino da unidade imobilidria, qualquer que seja a forma de contratacdo da
construcao, reforma ou acréscimo, sao solidarios com o construtor, e estes com a
subempreiteira, pelo cumprimento das obrigac6es para com a Seguridade Social,
RESSALVADO O SEU DIREITO REGRESSIVO contra o executor ou contratante
da obra e admitida a retencdo de importancia a este devida para garantia do
cumprimento dessas obrigacdes, ndo se aplicando, em qualquer hipdtese, o
beneficio de ordem;

EXCLUI-SE DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA perante a Seguridade Social o
adquirente de prédio ou unidade imobiliaria que realizar a operacdo com empresa de
comercializacdo ou incorporador de imodveis, ficando estes solidariamente
responsaveis com o construtor;

nenhuma contribuicdo a Seguridade Social é devida se a construcdo residencial
unifamiliar, destinada ao uso préprio, de tipo econémico, for executada sem mio-de-
obra assalariada, observadas as exigéncias do regulamento;

Trata-se de hipdtese de isencio.

IX.

X.

Xl

XIl.

as empresas que INTEGRAM GRUPO ECONOMICO de qualquer natureza
respondem entre si, SOLIDARIAMENTE, pelas obrigacdes decorrentes desta Lei;

a pessoa fisica de que trata a alinea "a" do inciso V do art. 12 e o segurado especial
sao obrigados a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 desta Lei no prazo
estabelecidonoinciso lll deste artigo, caso comercializem a sua producao:

a. no exterior;

b. diretamente, no varejo, ao consumidor pessoa fisica;

C. a pessoa fisica de que trata a alinea "a" doinciso V do art. 12;
d. aosegurado especial;

aplica-se o disposto nos incisos lll e IV deste artigo a pessoa fisica nao produtor
rural que adquire producao para venda no varejo a consumidor pessoa fisica.

sem prejuizo do disposto no inciso X do caput deste artigo, o produtor rural pessoa
fisica e o segurado especial sdo obrigados a recolher, diretamente, a contribuicao
incidente sobre a receita bruta proveniente:
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a. da comercializacdo de artigos de artesanato elaborados com matéria-prima
produzida pelo respectivo grupo familiar;

b. de comercializacdo de artesanato ou do exercicio de atividade artistica,
observado o disposto nos incisos VIl e VIII do § 10 do art. 12 desta Lei; e

C. de servicos prestados, de equipamentos utilizados e de produtos
comercializados no imével rural, desde que em atividades turistica e de
entretenimento desenvolvidas no préprio imével, inclusive hospedagem,
alimentacao, recepcao, recreacao e atividades pedagdgicas, bem como taxa de
visitacdo e servicos especiais;

XIlll.  osegurado especial é obrigado a arrecadar a contribuicao de trabalhadores a seu
servico e a recolhé-la no prazo referido na alinea b do inciso | do caput deste artigo.

§ 2°. Senao houver expediente bancario nas datas indicadas:

. no inciso Il do caput, o recolhimento deverd ser efetuado até o dia «util
imediatamente posterior; e

1. naalineabdoincisol enosincisos lll,V, Xe Xlll do caput, até odia ttil imediatamente
anterior.

§ 3°. Aplica-se a entidade sindical e a empresa de origem o disposto nas alineas "a" e "b"
doinciso |, relativamente a remuneracao do segurado referido no § 5°do art. 12.

§ 4°. Na hipdtese de o contribuinte individual prestar servico a 1 ou mais empresas,
podera deduzir, da sua contribuicdo mensal, 45% da contribuicido da empresa, efetivamente
recolhida ou declarada, incidente sobre a remuneracdo que esta lhe tenha pago ou creditado,
limitada a deducdo a 9% do respectivo saldrio-de-contribuicao.

§ 5°.  Aplica-se o disposto no § 4° ao COOPERADO que prestar servico a empresa por
intermédio de cooperativa de trabalho.

§ 7°. A empresa ou cooperativa adquirente, consumidora ou consignataria da producéo
fica obrigada a fornecer ao segurado especial copia do documento fiscal de entrada da
mercadoria, para fins de comprovacdo da operacdo e da respectiva contribuicdo
previdenciaria.

§ 8°. Quando o grupo familiar a que o segurado especial estiver vinculado nao tiver
obtido, no ano, por qualquer motivo, receita proveniente de comercializacio de producao
devera comunicar a ocorréncia a Previdéncia Social, na forma do regulamento.

§ 9°. Quando o segurado especial tiver comercializado sua producao do ano anterior
exclusivamente com empresa adquirente, consignataria ou cooperativa, tal fato devera
ser comunicado a Previdéncia Social pelo respectivo grupo familiar.

CF, art. 195, § 8°: Contribuirdo para a seguridade social mediante a aplicacdo de uma
aliquota sobre o resultado da comercializacdo da producao e fardo jus aos beneficios
nos termos da lei.

Aliquota: 1,2% sobre a receita bruta proveniente da comercializacdo da producao, mais
adicional de 0,1% para financiamento das prestacées por acidente de trabalho, com
recolhimento (em regra) pelos adquirentes, até o dia 20 do més seguinte ao da
producéo.

Art. 31

A empresa contratante de servicos executados mediante cessdo de mao de obra, inclusive em
regime de trabalho temporario, devera reter 11% do valor bruto da nota fiscal ou fatura de
prestacdo de servicos e recolher,em nome da empresa cedente da mao de obra, aimportancia
retida até o dia 20 do més subsequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal ou fatura, ou
até o dia util imediatamente anterior se nao houver expediente bancario naquele dia,
observado o disposto no § 5° do art. 33 desta Lei.

§ 1°. O valor retido de que trata o caput deste artigo, que devera ser destacado na nota
fiscal ou fatura de prestacdo de servicos, poderd ser compensado por qualquer
estabelecimento da empresa cedente da mao de obra, por ocasido do recolhimento das
contribuicdes destinadas a Seguridade Social devidas sobre a folha de pagamento dos seus
segurados.

§ 2°. Na impossibilidade de haver compensacao integral na forma do paragrafo anterior,
o saldo remanescente sera objeto de restituicao.
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